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APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS
DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO
EN LA EMPRESA

o
OBJETIVO

Capacitar a los participantes en la
implementacion de estrategias y buenas
practicas para fomentar la igualdad vy
equidad de género en el entorno laboral,
promoviendo un ambiente de trabajo
inclusivo, respetuoso y alineado con la
normativa vigente.

MODULOS

|: EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL.

« Perspectiva de Género.

Estereotipos de Género y Roles de
Género.
+ Lo Sexualidoad Desde Una Perspectiva
Biopsicosocial.
« Diversidad Sexual e Identidad de Género.

I VIOLENCIA MARCO CONTEXTUAL.

« 4Qué es la Violencia?

« Elementos que Conforman la Violencia.

« Formas de Manifestacion de la Violencia.
- Factores que Generan Violencia.

lll;, LEY 20820: MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO.

« Naturaleza y Objeto.

« Funciones y Atribuciones.

« Estructura y Organizacion.

- Del Fondo Para la Equidad de Género.

IV: SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD
DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA
FSI'\C/-‘!II%AC‘: , LABORAL Y PERSONAL

« Norma Chilena NCh 3262-2012 y el SIGIGC.
« Ambitos de la Organizaciéon Abordados en
el SIGIGC.

« Principales Caracteristicas del SIGIGC.

+ Proceso para Implementar el SIGIGC.

« Aportes y Desafios del SIGIGC en las
Organizaciones.

Modalidad: A distancia




