
Aplicar procedimientos de gestión de
personal entre empleador y tra-
bajadores según la legislación laboral
vigente.

O B J E T I V O

M Ó D U L O S

Identificar los fundamentos de la
legislación laboral de acuerdo con
sus características.

I: LOS FUNDAMENTOS DE LA
LEGISLACIÓN LABORAL

II: NORMAS DEL TELETRABAJO

Describir la normativa legal de teletrabajo
tomando en cuenta los derechos y
obligaciones.

III: MARCO NORMATIVO DE INCLUSIÓN
LABORAL Y SITUACIONES DE
DISCAPACIDAD

Relacionar el marco normativo de inclusión
laboral y situaciones de discapacidad
respetando disposiciones y formalidades.

Modalidad: A distancia 

HERRAMIENTAS
DE LA
LEGISLACIÓN
LABORAL

IV: LEGISLACIÓN LABORAL Y RELACIÓN
LABORAL
Aplicar procedimientos de gestión de
personal entre empleador y trabajadores
según la legislación laboral vigente.


