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LIDERAZGO EN
EQUIPOS DE
TRABAJO

OBJETIVO

Aplicar estrategias de liderazgo en
equipos de trabajo, respetando métodos
de comunicacién y resolucion de
conflictos laborales.

MODULOS

l: LA DIRECCION DE ORGANIZACIONES

Y EL LIDERAZGO PERSONAL

Identificar los fundamentos del liderazgo
segun el contexto situacional.

Il COMPETENCIAS Y META
HABILIDADES INTRAPERSONALES

habilidades
liderazgo, de

Reconocer las
intrapersonales en el

acuerdo con los protocolos de la
organizacion.

lll: TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO
PERSONAL

Describir las etapas de la conformacion
de equipos de trabajo de acuerdo con
los roles del lider dentro del equipo.

IV: TECNICAS TRADICIONALES DE
GESTION DEL LIDERAZGO DE EQUIPOS
DE TRABAJO

Aplicar  técnicas  tradicionales  de
liderazgo en equipos de trabajo
respetando métodos de resolucion de
conflictos.

V: TECNICAS MODERNAS DE GESTION
DEL LIDERAZGO

Aplicar  estrategias  modernas  del
liderazgo en equipos de trabajo
respetando métodos de comunicacion
laboral.

Modalidad: A distancia




