
Aplicar estrategias de liderazgo en
equipos de trabajo, respetando métodos
de comunicación y resolución de
conflictos laborales.

O B J E T I V O

M Ó D U L O S

Identificar los fundamentos del liderazgo
según el contexto situacional.

I:  LA DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES
Y EL LIDERAZGO PERSONAL

II: COMPETENCIAS Y META
HABILIDADES INTRAPERSONALES 
Reconocer las habilidades
intrapersonales en el liderazgo, de
acuerdo con los protocolos de la
organización.

Modalidad: A distancia 

LIDERAZGO EN
EQUIPOS DE
TRABAJO

III: TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO
PERSONAL
Describir las etapas de la conformación
de equipos de trabajo de acuerdo con
los roles del líder dentro del equipo.

IV: TÉCNICAS TRADICIONALES DE
GESTIÓN DEL LIDERAZGO DE EQUIPOS
DE TRABAJO

Aplicar técnicas tradicionales de
liderazgo en equipos de trabajo
respetando métodos de resolución de
conflictos.

V: TÉCNICAS MODERNAS DE GESTIÓN
DEL LIDERAZGO
Aplicar estrategias modernas del
liderazgo en equipos de trabajo
respetando métodos de comunicación
laboral.


